
แนวปฏิบัตเิม่ือบุคลากรติดเช้ือ covid-19 และผูสัมผัสเส่ียงสูง   

1. ใหบุคลากรรายงานผูบังคับบัญชาตนสังกัดทราบ  

2. บุคลากรท่ีติดเชื้อ covid-19 ใหบุคลากรใชสิทธิการลาปวย สามารถลาปวยในระบบ KUSE MIS ไดเลย 

จํานวนวันท่ีลาคือใหลาตามท่ีแพทยระบวุันในใบรับรองแพทย  

3. ในกรณีท่ีเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูงท่ีตองกักตัวนั้น ใหลงเวลา แบบ work from home 

4. บุคลากรท่ีติดเชื้อ covid-19 เม่ือหายปวยแลวตองกักตัวใหลงเวลาในระบบแบบ work from home 

5. บุคลากรท่ีติดเชื้อ covid-19 สามารถเบิกสวัสดิการตางๆ ไดดังนี้ 

5.1 สมาชิกสหกรณออมทรัพยสามารถเบิกได โดยสงใบรับรองแพทยตองระบุวันตั้งแตวันท่ีเทาไหรถึงวันท่ี

เทาไหร ถายสําเนาลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และสงไลนคุณสดใส สอ.มก.ไดเลยนะคะ (บุคลากรทานใดจะเขา

กลุมสอ.มก.ไลนมาหาโอ นริศรา ศรีลานคํา ไดเลยนะคะ เดี่ยวเชิญเขากลุมคะ) 

5.2 สิทธิจากประกันชีวิตกลุมท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําใหบุคลากรนั้น กรณีการเบิกคารักษาพยาบาล หรือ

คาชดเชยการนอน รพ. จากประกันกลุม สําหรับบุคลากรท่ีติดเชื้อ covid-19 ตั้งแตวันท่ี 15 ก.พ. 65 ตองมีอาการ

หรือปจจัยเสี่ยง ขอใดขอหนึ่ง ตามเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข สามารถเบิกไดท้ังการรักษาตัวในโรงพยาบาล 

แบบ Hospitel โรงพยาบาลสนาม รวมท้ังในกรณีรักษาตัว แบบ Home Isolation หรือ Community Isolation 

อาจพิจารณาจายได หากมีอาการ หรือปจจัยเสี่ยง โดยใหบุคลากรนําแบบฟอรมท่ีกําหนดไปใหแพทยกรอกเพ่ือ

ยืนยันอาการ สามารถปรึกษาและขอแบบฟอรมไดท่ีทีม HR มก.ฉกส. 

5.3 กรณีคาตรวจ RTP-CR เบิกประกันสุขภาพกลุมไดบางสวน สามารถปรึกษาและติดตอไดท่ีทีม HR มก.

ฉกส. 

📌📌📌📌แนวทางการเบิกประกันสุขภาพกลุม กรณีติดเช้ือโรคโควิด - 19 รายละเอียดดังภาพนะคะ 

หากบุคลากรทานใดมีขอสงสัย สามารถเรียนปรึกษา สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดผาน Line Official : KU 

CSC HR Team เพ่ิมเราเปนเพ่ือนไดท่ีลิงกนี้เลยคะ    

👉👉👉👉👉👉 https://lin.ee/VOB8IWS 

 

 

 



 


